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La adhesion al proyecto Mente
Abierta integra refugiados y
colaboradores de Camargo Corréa
Infra y el Instituto Camargo Corréa

El nimero de personas
obligadas a abandonar
sus paises de origen cre-
ce en todo el mundo. En
2018, los datos del ACNUR
(Agencia de la ONU para
los Refugiados) registra-
ron el mayor namero de
refugiados y migrantes
desde la Segunda Guerra
2YRHMEP Q«W HI
nes de personas. Solo en
Brasil, alrededor de 11,000
personas son reconocidas
como refugiados, segun el
Comité Nacional de Refu-
giados (CONARE).

La falta de lugares para refugiarse, las oportunidades laborales para los refugiados

y la informacién sobre este tema son algunas de las dificultades encontradas para

quienes llegan al pais en esta condicion. Consciente de este problema, el Instituto

Camargo Corréa (ICC), junto con la Direccion de Recursos Humanos Infraestructura

de Camargo Corréa, establecié una asociacion con el Instituto ADUS (Instituto de

Reintegracién de Refugiados) y se uni6 al Proyecto Mente Abierta. La propuesta es

ofrecer clases de idiomas con maestros refugiados que incluyan intervenciones cul-

XYVEPIW *P SENIXMZS IW MV Q«W EPP« ] TVSQSZIV YR IWTE
refugiados con los brasilefios, con el lenguaje como enlace en esta interaccion.
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Hay ganancias en am-
bos lados: los refugiados
apoyados y capacitados
por el Instituto ADUS tie-
nen la oportunidad de tra-
bajar como profesores de
idiomas al mismo tiempo
que los profesionales de la
empresa mejoran sus co-
nocimientos y adquieren
la experiencia del inter-
cambio cultural, contem-
plado en la metodologia
adoptada por docentes
extranjeros.

Se ofrecié una clase especial a los profesionales de ICC y Camargo Corréa In-

fra en octubre de 2019. En la ocasion, el Instituto ADUS present6 el curso, de-
XEPPERHS PE QIXSHSPSK,E ] HIWGVMFMIRHS IP QEXIVME
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un gran desafio y también una gran oportunidad, tanto profesional como per-
WSREPQIRXI 5SHV3 IWXEV Q«W GIVGE HI YRE KVER IQTV
HMIJIVIRXIW TVSJIWMSREPIW &HIQ«W XIRHV3 YR MRKVIW
QERXIRIVE QM JEQMPME EUY, IR '"VEWMP ] E]JYHEV E QMW
comenta Shakiru Olawale, un nigeriano que ha estado en Brasil durante cuatro
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Por lo tanto, motivados por el eslogan de 2019 "Que
haya una transformacion y que comience conmigo”,
los voluntarios se organizaron en grupos para el traba-
jo de preparacion que comenzé meses antes del Dia
del Bien-Hacer. Los voluntarios llevaron a cabo todas
las acciones, desde pensar en estrategias, actividades,
mapeo hasta establecer contacto con las instituciones.

Los numeros revelan el resultado positivo de este tra-
bajo comprometido y esta relacion de colaboracion: 13
instituciones se beneficiaron de la instalacion de bio-
digestores - tecnologia social que trata los desechos
adecuadamente y genera gas de cocina vy fertilizante
vegetal a partir de esos desechos. Estas entidades se
definieron en base a un analisis exhaustivo de las con-
diciones socioeconomicas y el numero de personas
beneficiadas. En Sao Paulo, por ejemplo, las cinco re-
giones de la ciudad estaban cubiertas por la iniciativa.

Dia :L"‘Bem-razer 2019
' L ..\ ‘lf"f" haja transformacac. ¢ que comere comigo
| ol i“, ; :

Dia del Bien-Hacerintegra =
innovaciéonyvoluntariado
para beneficiar a casi tres
mil personas en Brasily
Colombia

Ademas de la instalacion de biodigestores, se realiza-
ron trabajos para revitalizar espacios, sembrar plantu-
las y huertos, talleres y conferencias sobre conciencia
ambiental, entre otras actividades, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada institucion. "Juntos,
pudimos lograr mejoras sin precedentes para las insti-
tuciones atendidas y que las ayudaran en su desarrollo
y en su desempeno diario. Estos son resultados dura-
deros que transforman vidas y dejan un valioso legado
tanto para las comunidades atendidas como para los
empleados voluntarios ", concluye Tatiana Montorio,
gerente de proyectos sociales en ICC.

La edicion de 2019 del Bien-Hacer reunio innovacion, sos-
tenibilidad y un mayor estimulo para la participacion de
voluntarios involucrados en la accion. La nueva estrategia
permitio que el proyecto alcanzara la marca de participa-
cion de 1.200 voluntarios y 2.850 personas, distribuidas en
cinco estados brasilenos (Pernambuco, Bahia, Minas Ge-
rais, Sao Paulo y Santa Catarina) y dos ciudades en Colom-
bia (Ituango y Medellin), fueron beneficiadas.

Voluntario

El trabajo para mejorar el compromiso voluntario consistio
en involucrar a los empleados de Camargo Corréa Infra y
el Instituto Camargo Corréa (ICC) desde la concepcion del
proyecto, iniciando una nueva fase, de concepcion y ges-
tion del proyecto por parte de los voluntarios y una partici-
pacion efectiva a lo largo de todo el proceso.
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El Instituto Camargo Corréa
fomenta el emprendimiento
localy la transformacion
social en el Foro Internacional
de RedEAmeérica

El Instituto Camargo Corréa (ICC) estuvo presente en el XI Foro Interna-
cional de RedEAmeérica (FIR), celebrado en marzo de 2019 en la ciudad
de Salvador (BA). Esta edicion enfatizo temas como la diversidad cultu-
ral, la identidad de género y la economia sostenible, puntos clave para
promover avances a favor del bienestar social.

ELICC, junto con otros nueve miembros que conforman el Bloque de
Brasil de RedEAmMeérica, discutieron el escenario actual y senalaron los
desafios y oportunidades que los temas emergentes imponen a las
empresas e institutos en el desarrollo de sus estrategias e iniciativas.
Ademas de las instituciones brasilenas, institutos y fundaciones de
otros siete paises participaron en el evento: Argentina, Peru, Colombia,
Chile, Republica Dominicana, Nicaragua y México.
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Durante la programacion, ICC compartio sus experiencias y resultados
de la Comunidad del Programa Empreende (PCE), que estimulo el em-
prendimiento local a través de la capacitacion de emprendedores. El
Instituto promovio la visita de miembros de los siete paises de RedE-
Ameérica a cinco (de los 52) proyectos de emprendimiento que el PCE
ya ha capacitado. "Fue muy interesante conocer diferentes instituciones
que convergen por el bien comun. Llevo a mi pais el aprendizaje de las
relaciones entre los diferentes frentes - ONGs, gobiernos locales y em-
presas -, y de como las causas sociales pueden generar mejoras para
las personas de una comunidad y aportar sostenibilidad a la economia
local”, dijo Victor Almonte, de la Asociacion Popular de Ahorros y Présta-
mos de la Republica Dominicana que participo en la visita.

Para Vanessa Freitas, una emprendedora social capacitada por el
proyecto y una de las anfitrionas de visitantes internacionales, la ocasi-
on fue muy especial. Esta a cargo del proyecto llamado Programa Arte
e Conexion, que propone el gjercicio de la meditacion a traves de la
produccion de mandalas con tejeduria artistica. ‘Fue una oportunidad
para validar mi aprendizaje durante la capacitacion y obtener recono-
cimiento por mis primeros resultados,’, dijo Vanessa. Los emprendedo-
res sociales también tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar
sus productos en el stand de ICC durante la programacion del foro, al
que asistieron unas 80 instituciones de 14 paises.

Instituto Camargo Corréa
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La actuacion de redes integra
el conocimiento, expande
experiencias y mejora los
resultados sostenibles

Frente a una realidad compleja y en constante cambio, en la que sur-
gen nuevos problemas al mismo tiempo que los recursos financieros son
cada vez mas escasos, las instituciones sociales y las fundaciones ya han
entendido que la creacion de redes es una tendencia creciente. A través
de una trayectoria de casi 20 anos, el Instituto Camargo Corréa (ICC) ha
estado sembrando su trabajo basado en esta idea para establecer y de-
sarrollar siempre su red de contactos con instituciones que comparten el
mismo entendimiento y buscan lograr resultados comunes.

De esta manera, el trabajo en red de ICC busca alcanzar una gama de
contactos e interacciones que permita que los proyectos de impacto
social tengan mas recursos financieros y mas inteligencia, lo que garan-
tiza una mayor asertividad en las estrategias y la amplitud de resultados.

£
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Para tener una idea de la capacidad de la red en la que opera, como
miembro integral del Bloque Brasil de RedEAmeérica - la red mas gran-
de de inversionistas sociales privados en Ameérica Latina y el Caribe
- el ICC esta conectada con mas de 80 organizaciones en 14 paises.

El Instituto también es miembro de GIFE (Grupo de Institutos, Funda-
ciones y Empresas), que cuenta con 160 miembros. Entre las diversas
acciones que lleva a cabo se encuentra el Congreso GIFE, la reunion
principal sobre inversion social en el pais, que se celebra cada dos
anos desde 2000. Ademas de la reunion, GIFE promueve entornos de
articulacion para el dialogo, el intercambio y la produccion de cono-
cimiento, formas de hacer y acciones conjuntas en grupos de trabajo,
redes regionales y redes tematicas.

Otro ejemplo de articulacion estrategica es la asociacion del ICC con
el Consejo Brasileno de Voluntariado Corporativo, CBVE, una red de
empresas, institutos y fundaciones empresariales que desarrollan pro-
gramas de voluntariado corporativo y cuyo objetivo principal es alen-
tar, calificar, fortalecer y difundir el trabajo voluntario en las empresas
miembro. “La creacion de redes le permite mantenerse actualizado
sobre como los problemas que rodean su trabajo estan siendo abor-
dados por otras organizaciones y el mercado en general. Esta cone-
Xion proporciona a las empresas una vision mas amplia y les permite
disenar estrategias mas asertivas, ya que todos aprenden de las expe-
riencias de los demas. El intercambio de conocimiento centrado en los
beneficios socioambientales, como es el caso del voluntariado, solo
agrega valor y expande los resultados de todo el grupo’, comenta Ed-
nei Lopes, miembro del comité de gestion de CBVE.

Instituto Camargo Corréa
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La innovacion socialy el legado
empresarial sustentan la vision
de futuro de ICC

Promover la transformacion social y el progreso de la comunidad a traves del em-
prendimiento social y condiciones de infraestructura decentes. Este es el proposito
y la agenda del Instituto Camargo Corréa (ICC) para los proximos cuatro anos.

Estas casi dos décadas de actividad le han permitido a el ICC mejorar su vision con
respecto a su compromiso con la sociedad vy la responsabilidad que tiene hacia las
comunidades donde opera. Hoy, el ICC proyecta sus iniciativas basadas en la ge-
neracion de valor y con un enfoque en la capacitacion del gran agente del cambio
socialy economico en las comunidades: el emprendedor comunitario.

Elemprendedor comunitario es mucho mas que un agente para recaudar recursos
financieros. Como parte de la comunidad, ve oportunidades y motivaciones en las
iniciativas locales y puede actuar como un transformador de la realidad en la que
esta inserto.

A diferencia del individuo que eligio emprender porque vio una oportunidad de
mercado, el emprendedor de la comunidad a menudo veia el emprendimiento
como la Unica forma de salir de sus problemas. Con poca experiencia empresarial,
POCO acceso a la informacion y herramientas de gestion, se enfrenta a muchas
dificultades. "Entendemos que es necesario fomentar, verticalizar y la escala de
estas iniciativas ya existentes, la incubacion de proyectos de economia local y la
solidaridad, la generacion de oportunidades de insercion productiva y estimular la
implementacion de nuevos modelos de negocio que impulsan proyectos autosos-
tenibles de las comunidades’, dice Kalil Farran, director del ICC.

Se basa en esta estrategia que los resultados del Instituto van mas alla de la accion
puntual, contribuyendo con un legado empresarial, generando beneficios com-
probados y continuos para la sociedad. ‘Creemos que la transformacion social co-
mienza precisamente con la capacidad de mapear, desarrollar y aprovechar este
potencial ya existente en las comunidades. Tambien entendemos que la generaci-
on de valor debe basarse en la capacidad de innovar la vision en el contexto actual.
Sabemos que la sociedad tiene su propio dinamismo, y dentro de ella se organizan
y emprenden las poblaciones mas vulnerables. Las respuestas para enfrentar sus
necesidades esenciales, indiferentes a nuestros 0jos, provienen de estos empresa-
rios locales de una manera espontanea, creativa y resistente’, senala. Kalil

Comprometido con su vision de futuro yjunto con su red de socios, el ICC continua-
ra fomentando una cultura emprendedora en las comunidades, apoyandolas en la
toma de decisiones, minimizando comportamientos riesgosos y creando entornos
que promuevan oportunidades para todos, generando desarrollo econdomicoy so-
cial. "Nosotros permaneceremos cerca de la sociedad, atentos a sus necesidades
y dispuestos a alentar sus iniciativas, inyectar recursos financieros en su desarrollo
y agregar inteligencia académicay operativa, buscando la estructuracion y la conti-
nuidad de estos nuevos modelos de negocios y sociedad’, concluye. Kalil
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