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La adhesión al proyecto Mente 
Abierta integra refugiados y 
colaboradores de Camargo Corrêa 
Infra y el Instituto Camargo Corrêa

El número de personas 
obligadas a abandonar 
sus países de origen cre-
ce en todo el mundo. En 
2018, los datos del ACNUR 
(Agencia de la ONU para 
los Refugiados) registra-
ron el mayor número de 
refugiados y migrantes 
desde la Segunda Guerra 
�2�Y�R�H�M�E�P���� �Q�«�W�� �H�I�� ������ �Q�M�P�P�S��
nes de personas. Solo en 
Brasil, alrededor de 11,000 
personas son reconocidas 
como refugiados, según el 
Comité Nacional de Refu-
giados (CONARE). 

La falta de lugares para refugiarse, las oportunidades laborales para los refugiados 
y la información sobre este tema son algunas de las dificultades encontradas para 
quienes llegan al país en esta condición. Consciente de este problema, el Instituto 
Camargo Corrêa (ICC), junto con la Dirección de Recursos Humanos Infraestructura 
de Camargo Corrêa, estableció una asociación con el Instituto ADUS (Instituto de 
Reintegración de Refugiados) y se unió al Proyecto Mente Abierta. La propuesta es 
ofrecer clases de idiomas con maestros refugiados que incluyan intervenciones cul-
�X�Y�V�E�P�I�W���� �*�P�� �S�F�N�I�X�M�Z�S�� �I�W�� �M�V�� �Q�«�W�� �E�P�P�«�� �]�� �T�V�S�Q�S�Z�I�V�� �Y�R�� �I�W�T�E�G�M�S�� �T�E�V�E�� �P�E�� �M�R�X�I�K�V�E�G�M�¾�R�� �H�I�� �P�S�W��
refugiados con los brasileños, con el lenguaje como enlace en esta interacción.
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Hay ganancias en am-
bos lados: los refugiados 
apoyados y capacitados 
por el Instituto ADUS tie-
nen la oportunidad de tra-
bajar como profesores de 
idiomas al mismo tiempo 
que los profesionales de la 
empresa mejoran sus co-
nocimientos y adquieren 
la experiencia del inter-
cambio cultural, contem-
plado en la metodología 
adoptada por docentes 
extranjeros. 

Se ofreció una clase especial a los profesionales de ICC y Camargo Corrêa In-
fra en octubre de 2019. En la ocasión, el Instituto ADUS presentó el curso, de-
�X�E�P�P�E�R�H�S���P�E���Q�I�X�S�H�S�P�S�K�¸�E���]���H�I�W�G�V�M�F�M�I�R�H�S���I�P���Q�E�X�I�V�M�E�P���H�M�H�«�G�X�M�G�S���E�H�S�T�X�E�H�S���T�E�V�E���P�E�W��
�G�P�E�W�I�W���H�I���M�R�K�P�³�W�����J�V�E�R�G�³�W���]���I�W�T�E�¼�S�P�����2�«�W���H�I���������I�Q�T�P�I�E�H�S�W���Q�S�W�X�V�E�V�S�R���M�R�X�I�V�³�W���I�R��
�G�S�Q�I�R�^�E�V���P�S�W���G�Y�V�W�S�W�����U�Y�I���X�I�R�H�V�«�R���W�Y�W���T�V�M�Q�I�V�E�W���G�P�E�W�I�W���I�R���Q�E�V�^�S���H�I���������������¸���I�V�«��
un gran desafío y también una gran oportunidad, tanto profesional como per-
�W�S�R�E�P�Q�I�R�X�I�����5�S�H�V�³���I�W�X�E�V���Q�«�W���G�I�V�G�E���H�I���Y�R�E���K�V�E�R���I�Q�T�V�I�W�E���]���G�S�R�S�G�I�V���]���Z�M�Z�M�V���G�S�R��
�H�M�J�I�V�I�R�X�I�W���T�V�S�J�I�W�M�S�R�E�P�I�W�����&�H�I�Q�«�W�����X�I�R�H�V�³���Y�R���M�R�K�V�I�W�S���I�\�X�V�E�����P�S���U�Y�I���Q�I���E�]�Y�H�E�V�«���E��
�Q�E�R�X�I�R�I�V���E���Q�M���J�E�Q�M�P�M�E���E�U�Y�¸���I�R���'�V�E�W�M�P���]���E�]�Y�H�E�V���E���Q�M�W���T�E�H�V�I�W���U�Y�I���I�W�X�«�R���I�R���3�M�K�I�V�M�E�¹����
comenta Shakiru Olawale, un nigeriano que ha estado en Brasil durante cuatro 
�E�¼�S�W���]���H�E�V�«���G�P�E�W�I�W���H�I���M�R�K�P�³�W��
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Día del Bien-Hacer integra 
innovación y voluntariado 
para benefi ciar a casi tres 
mil personas en Brasil y 
Colombia

La edición de 2019 del Bien-Hacer reunió innovación, sos-
tenibilidad y un mayor estímulo para la participación de 
voluntarios involucrados en la acción. La nueva estrategia 
permitió que el proyecto alcanzara la marca de participa-
ción de 1.200 voluntarios y 2.850 personas, distribuidas en 
cinco estados brasileños (Pernambuco, Bahía, Minas Ge-
rais, São Paulo y Santa Catarina) y dos ciudades en Colom-
bia (Ituango y Medellín), fueron beneficiadas. 

El trabajo para mejorar el compromiso voluntario consistió 
en involucrar a los empleados de Camargo Corrêa Infra y 
el Instituto Camargo Corrêa (ICC) desde la concepción del 
proyecto, iniciando una nueva fase, de concepción y ges-
tión del proyecto por parte de los voluntarios y una partici-
pación efectiva a lo largo de todo el proceso.
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Por lo tanto, motivados por el eslogan de 2019 ‘‘Que 
haya una transformación y que comience conmigo’’, 
los voluntarios se organizaron en grupos para el traba-
jo de preparación que comenzó meses antes del Día 
del Bien-Hacer.  Los voluntarios llevaron a cabo todas 
las acciones, desde pensar en estrategias, actividades, 
mapeo hasta establecer contacto con las instituciones. 

Los números revelan el resultado positivo de este tra-
bajo comprometido y esta relación de colaboración: 13 
instituciones se beneficiaron de la instalación de bio-
digestores - tecnología social que trata los desechos 
adecuadamente y genera gas de cocina y fertilizante 
vegetal a partir de esos desechos. Estas entidades se 
definieron en base a un análisis exhaustivo de las con-
diciones socioeconómicas y el número de personas 
beneficiadas. En São Paulo, por ejemplo, las cinco re-
giones de la ciudad estaban cubiertas por la iniciativa.

Además de la instalación de biodigestores, se realiza-
ron trabajos para revitalizar espacios, sembrar plántu-
las y huertos, talleres y conferencias sobre conciencia 
ambiental, entre otras actividades, de acuerdo con las 
necesidades específicas de cada institución. “Juntos, 
pudimos lograr mejoras sin precedentes para las insti-
tuciones atendidas y que las ayudarán en su desarrollo 
y en su desempeño diario. Estos son resultados dura-
deros que transforman vidas y dejan un valioso legado 
tanto para las comunidades atendidas como para los 
empleados voluntarios ”, concluye Tatiana Montorio, 
gerente de proyectos sociales en ICC.



Reporte de Actividades 201938

El Instituto Camargo Corrêa 
fomenta el emprendimiento 
local y la transformación 
social en el Foro Internacional 
de RedEAmérica

El Instituto Camargo Corrêa (ICC) estuvo presente en el XI Foro Interna-
cional de RedEAmérica (FIR), celebrado en marzo de 2019 en la ciudad 
de Salvador (BA). Esta edición enfatizó temas como la diversidad cultu-
ral, la identidad de género y la economía sostenible, puntos clave para 
promover avances a favor del bienestar social. 

El ICC, junto con otros nueve miembros que conforman el Bloque de 
Brasil de RedEAmérica, discutieron el escenario actual y señalaron los 
desafíos y oportunidades que los temas emergentes imponen a las 
empresas e institutos en el desarrollo de sus estrategias e iniciativas. 
Además de las instituciones brasileñas, institutos y fundaciones de 
otros siete países participaron en el evento: Argentina, Perú, Colombia, 
Chile, República Dominicana, Nicaragua y México.
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Durante la programación, ICC compartió sus experiencias y resultados 
de la Comunidad del Programa Empreende (PCE), que estimuló el em-
prendimiento local a través de la capacitación de emprendedores. El 
Instituto promovió la visita de miembros de los siete países de RedE-
América a cinco (de los 52) proyectos de emprendimiento que el PCE 
ya ha capacitado. “Fue muy interesante conocer diferentes instituciones 
que convergen por el bien común. Llevo a mi país el aprendizaje de las 
relaciones entre los diferentes frentes – ONGs, gobiernos locales y em-
presas –, y de cómo las causas sociales pueden generar mejoras para 
las personas de una comunidad y aportar sostenibilidad a la economía 
local’’, dijo Victor Almonte, de la Asociación Popular de Ahorros y Présta-
mos de la República Dominicana que participó en la visita.

Para Vanessa Freitas, una emprendedora social capacitada por el 
proyecto y una de las anfitrionas de visitantes internacionales, la ocasi-
ón fue muy especial.  Está a cargo del proyecto llamado Programa Arte 
e Conexión, que propone el ejercicio de la meditación a través de la 
producción de mandalas con tejeduría artística. “Fue una oportunidad 
para validar mi aprendizaje durante la capacitación y obtener recono-
cimiento por mis primeros resultados,”, dijo Vanessa. Los emprendedo-
res sociales también tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar 
sus productos en el stand de ICC durante la programación del foro, al 
que asistieron unas 80 instituciones de 14 países.
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La actuación de redes integra 
el conocimiento, expande 
experiencias y mejora los 
resultados sostenibles

Frente a una realidad compleja y en constante cambio, en la que sur-
gen nuevos problemas al mismo tiempo que los recursos fi nancieros son 
cada vez más escasos, las instituciones sociales y las fundaciones ya han 
entendido que la creación de redes es una tendencia creciente. A través 
de una trayectoria de casi 20 años, el Instituto Camargo Corrêa (ICC) ha 
estado sembrando su trabajo basado en esta idea para establecer y de-
sarrollar siempre su red de contactos con instituciones que comparten el 
mismo entendimiento y buscan lograr resultados comunes.

De esta manera, el trabajo en red de ICC busca alcanzar una gama de 
contactos e interacciones que permita que los proyectos de impacto 
social tengan más recursos fi nancieros y más inteligencia, lo que garan-
tiza una mayor asertividad en las estrategias y la amplitud de resultados. 
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Para tener una idea de la capacidad de la red en la que opera, como 
miembro integral del Bloque Brasil de RedEAmérica – la red más gran-
de de inversionistas sociales privados en América Latina y el Caribe 
– el ICC está conectada con más de 80 organizaciones en 14 países.  

El Instituto también es miembro de GIFE (Grupo de Institutos, Funda-
ciones y Empresas), que cuenta con 160 miembros. Entre las diversas 
acciones que lleva a cabo se encuentra el Congreso GIFE, la reunión 
principal sobre inversión social en el país, que se celebra cada dos 
años desde 2000. Además de la reunión, GIFE promueve entornos de 
articulación para el diálogo, el intercambio y la producción de cono-
cimiento, formas de hacer y acciones conjuntas en grupos de trabajo, 
redes regionales y redes temáticas. 

Otro ejemplo de articulación estratégica es la asociación del ICC con 
el Consejo Brasileño de Voluntariado Corporativo, CBVE, una red de 
empresas, institutos y fundaciones empresariales que desarrollan pro-
gramas de voluntariado corporativo y cuyo objetivo principal es alen-
tar, calificar, fortalecer y difundir el trabajo voluntario en las empresas 
miembro. “La creación de redes le permite mantenerse actualizado 
sobre cómo los problemas que rodean su trabajo están siendo abor-
dados por otras organizaciones y el mercado en general.  Esta cone-
xión proporciona a las empresas una visión más amplia y les permite 
diseñar estrategias más asertivas, ya que todos aprenden de las expe-
riencias de los demás. El intercambio de conocimiento centrado en los 
beneficios socioambientales, como es el caso del voluntariado, solo 
agrega valor y expande los resultados de todo el grupo”, comenta Ed-
nei Lopes, miembro del comité de gestión de CBVE.
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La innovación social y el legado 
empresarial sustentan la visión 
de futuro de ICC
Promover la transformación social y el progreso de la comunidad a través del em-
prendimiento social y condiciones de infraestructura decentes. Este es el propósito 
y la agenda del Instituto Camargo Corrêa (ICC) para los próximos cuatro años. 

Estas casi dos décadas de actividad le han permitido a el ICC mejorar su visión con 
respecto a su compromiso con la sociedad y la responsabilidad que tiene hacia las 
comunidades donde opera. Hoy, el ICC proyecta sus iniciativas basadas en la ge-
neración de valor y con un enfoque en la capacitación del gran agente del cambio 
social y económico en las comunidades: el emprendedor comunitario. 

El emprendedor comunitario es mucho más que un agente para recaudar recursos 
financieros. Como parte de la comunidad, ve oportunidades y motivaciones en las 
iniciativas locales y puede actuar como un transformador de la realidad en la que 
está inserto. 

A diferencia del individuo que eligió emprender porque vio una oportunidad de 
mercado, el emprendedor de la comunidad a menudo veía el emprendimiento 
como la única forma de salir de sus problemas. Con poca experiencia empresarial, 
poco acceso a la información y herramientas de gestión, se enfrenta a muchas 
dificultades. “Entendemos que es necesario fomentar, verticalizar y la escala de 
estas iniciativas ya existentes, la incubación de proyectos de economía local y la 
solidaridad, la generación de oportunidades de inserción productiva y estimular la 
implementación de nuevos modelos de negocio que impulsan proyectos autosos-
tenibles de las comunidades”, dice Kalil Farran, director del ICC.

Se basa en esta estrategia que los resultados del Instituto van más allá de la acción 
puntual, contribuyendo con un legado empresarial, generando beneficios com-
probados y continuos para la sociedad. “Creemos que la transformación social co-
mienza precisamente con la capacidad de mapear, desarrollar y aprovechar este 
potencial ya existente en las comunidades. También entendemos que la generaci-
ón de valor debe basarse en la capacidad de innovar la visión en el contexto actual. 
Sabemos que la sociedad tiene su propio dinamismo, y dentro de ella se organizan 
y emprenden las poblaciones más vulnerables. Las respuestas para enfrentar sus 
necesidades esenciales, indiferentes a nuestros ojos, provienen de estos empresa-
rios locales de una manera espontánea, creativa y resistente’’, señala. Kalil. 

Comprometido con su visión de futuro yjunto con su red de socios, el ICC continua-
rá fomentando una cultura emprendedora en las comunidades, apoyándolas en la 
toma de decisiones, minimizando comportamientos riesgosos y creando entornos 
que promuevan oportunidades para todos, generando desarrollo económico y so-
cial. “Nosotros permaneceremos cerca de la sociedad, atentos a sus necesidades 
y dispuestos a alentar sus iniciativas, inyectar recursos financieros en su desarrollo 
y agregar inteligencia académica y operativa, buscando la estructuración y la conti-
nuidad de estos nuevos modelos de negocios y sociedad”, concluye. Kalil.




